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Kata Aluan 

NNaaiibb  CCaannsseelloorr  UUnniiMMAAPP    

حِيم حْمَنِ الره ِ الره  بسِْمِ اللَّه

Dengan Nama Allah Yang Maha Pemurah Lagi Maha Mengasihani 

Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh 
 
Salam Ilmu, Keikhlasan Kecemerlangan UniMAP 
 
 
 
Pertama sekali, sukalah saya melafazkan 
setinggi-tinggi kesyukuran ke hadhrat Allah 
Azza Wajalla kerana dengan izin dan 
inayahNya jua, kita telah mampu 
mengharungi perjalanan tahun 2015 dengan 
pelbagai kejayaan yang membanggakan.  
Alhamdulillah, berkat perancangan dan 
komitmen padu daripada semua Pusat 
Tanggung Jawab (PTJ) dan Pusat Pengajian, 
kita telah berjaya melaksana dan merencana 
pelbagai program yang memberikan impak 
tinggi kepada Universiti Malaysia Perlis 
(UniMAP). 
 
Penyediaan laporan tahunan yang diwajibkan 
kepada semua PTJ dan Pusat Pengajian ini 
merupakan indikator terbaik dalam kita 
melihat pencapaian dan prestasi UniMAP 
secara menyeluruh. Ia seterusnya akan 
memudahkan lagi proses penyediaan laporan 
tahunan universiti kepada pihak Kementerian 
Pendidikan Tinggi (KPT) kelak. Justeru, saya 
amat mengharapkan, semua PTJ dan Pusat 
Pengajian dapat menghasilkan satu laporan 
tahunan yang berkualiti dan berimpak tinggi 
sebagai penutup tirai tahun 2015. 
 
 
 
 

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=6&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjPhM3c3O7JAhUPCI4KHfijAsgQFggsMAU&url=http%3A%2F%2Fbismillah-arrahman.blogspot.com%2F2010%2F07%2Fblog-post.html&usg=AFQjCNHJK3YfbhMEN0i8cVYBZg5ZB8Fo2w&sig2=J3U4F5pK6PfAIt5SIt4n3w
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Melangkah ke tahun 2016, saya yakin Semua PTJ dan Pusat Pengajian 
sedia maklum akan pengurangan peruntukan sebanyak RM2.4 bilion 
yang diberikan kepada KPT berdasarkan Bajet 2016 yang dibentangkan 
oleh Perdana Menteri Malaysia, Datuk Seri Mohd. Najib Tun Abdul Razak, 
Oktober lalu, sedikit sebanyak memberikan kesan kepada kita semua.   
Namun, ia sebenarnya tidak boleh menjadi penghalang dan menjejaskan 
usaha UniMAP membantu KPT dalam memajukan sektor pendidikan 
tinggi negara sekaligus mencapai sasaran menjadi antara 500 universiti 
terbaik dunia menjelang tahun 2020. 
 
Saya percaya, pengurangan bajet kali ini mempunyai hikmah yang 
tersembunyi apabila ia bakal menonjolkan sifat berdaya tahan sesebuah 
universiti awam (UA) dalam mengharungi cabaran ekonomi semasa. 
Perkembangan ini juga, bakal menjadi pemangkin kepada pembangunan 
sumber dalaman UniMAP sendiri. Apa yang paling utama, saya amat 
mengharapkan komitmen jitu semua PTJ dan Pusat Pengajian untuk 
merangka strategi yang terfokus dan tersusun dalam mencari serta 
menjana pendapatan tambahan sekaligus memperkasa daya tahan 
UniMAP dalam mendepani cabaran ini. 
 
Justeru, saya amat mengharapkan sokongan berterusan dari semua PTJ 
dan Pusat Pengajian untuk kita sama-sama mengharungi cabaran tahun 
2016 dengan semangat kerjasama berpasukan yang tinggi. Semoga 
tahun 2016 menjanjikan kejayaan yang berterusan buat kita. Insya Allah. 
 
 
Mencarik Adat, Melarik Hasrat, 
 
Brig. Jen. Datuk Prof. Emeritus Dr. Kamarudin Hussin 
Naib Canselor 
Universiti Malaysia Perlis. 
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SSiiddaanngg  EEddiittoorriiaall  
PPeennaauunngg  

Brig. Jen. Datuk Prof. Dr. Kamarudin Hussin 
 

PPeennaassiihhaatt  
Prof. Madya Abdul Aziz Mahmuddin 

 

EEddiittoorriiaall  
  

  

  
KKeettuuaa  EEddiittoorr  

Maskor Bajuri 
 

EEddiittoorr  
Khalilah Khairi 

Budiman Ikhwandee Fadhilah 
Mohamed Roshimi Md Shahor 

Nurul Asyikin Fadzil 
Muhammad Hidham Haris 

Siti Farah Syazana Mohamed Yusoff  
Norzamira Man 
Zauyah Mustafa 
Suhana Shaari 

Ahmad Zakime Sharidan 
Aizat Hizami Emir Asmadi 

 

PPeerreekkaa  GGrraaffiikk  &&  FFoottooggrraaffii  
Ezy Erwayu Zainudin 
Mohd Fazlie Yusoff 

 

PPeenneerrbbiitt  
Pusat Pembangunan Korporat dan Pengurusan Kualiti (PUSPEK) 
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MMMiiisssiii,,,   VVViiisssiii,,,   NNNiiilllaaaiii---NNNiiilllaaaiii   TTTeeerrraaasss 
 

MMMiiisssiii  
Memimpin, menyangga dan melestarikan  
agenda pembangunan korporat dan  
pengurusan kualiti Universiti kearah  
mentransformasikan budaya kerja yang  
berprestasi tinggi 

 

VVViiisssiii  
Teraju pusat tanggungjawab UniMAP 

 

NNNiiilllaaaiii   TTTeeerrraaasss  
KEJELIKATAN, KECEMERLANGAN, 
BERTINDAK 
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PPPeeennnggguuukkkuuurrr   PPPrrreeessstttaaasssiii   UUUtttaaammmaaa   (((KKKPPPIII)))    
 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BIL INDIKATOR BASELINE  
2015 

SASARAN  

1. Nilai penjanaan kewangan yang 
dijana 

RM10,478 RM30,000 

2. Bilangan program/kursus /bengkel 
yang dianjurkan 

15 16 

3. Bilangan peserta program/ kursus/ 
bengkel yang dianjurkan 

446 orang  1210 orang 

4. Bilangan program CSR 1 2 

5. Bilangan konsultansi aktif untuk 
pensijilan dalaman ISO. 

3 4 

6. Bilangan konsultansi aktif untuk 
pensijilan dalaman 5S. 

2 2 

7. Bilangan anugerah/pengiktirafan 
yang dicapai. 

4 EMAS 
(wakil KIK 
UniMAP :4 
kumpulan) 

2 EMAS 
(wakil KIK 
UniMAP :2 
kumpulan) 

8. Bilangan kumpulan KIK yang 
dilatih/dibentuk 

11 11 

9. Bilangan kajian kesihatan korporat 
yang dihasilkan 

2 2 

10. Bilangan program 
pemantapan/pengukuhan strategi 

1 3 

11. Nisbah peningkatan kompetensi 
kepelbagaian kemahiran staf 

0 3 
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DIREKTORI STAF 
 

1  PROF. MADYA ABDUL AZIZ MAHMUDDIN    
Penolong Naib Canselor 
04-979 8883 
abdulaziz@unimap.edu.my 

 

2   MASKOR BAJURI  
Timbalan Pengarah Pengurusan Kualiti 
04-979 7102 

maskor@unimap.edu.my 

 

3   

 

KHALILAH KHAIRI  
Pegawai Tadbir (Pentadbiran & Kewangan) 
04-979 8643 

khalilahkhairi@unimap.edu.my
 

 

5   MOHAMED ROSHIMI MD SHAHOR  
Pegawai Teknologi Maklumat (Unit Teknologi Maklumat) 
04-979 2750 

roshimi@unimap.edu.my 

 

6   BUDIMAN IKHWANDEE FADZILAH  
Pegawai Tadbir (Unit KIK & 5S) 
04-979 8465 

ikhwandee@unimap.edu.my 

 

7   

 

NURUL ASYIKIN FADZIL  
Pegawai Tadbir (Unit IPMO & Strategik) 
 04-979 7794 
asyikinfadzil@unimap.edu.my 

 

8   

 

MUHAMMAD HIDHAM BIN HARIS  
Pegawai Tadbir (Unit ISO) 
04-979 8466 

hidham@unimap.edu.my 

 

9   

 

SITI FARAH SYAZANA MOHAMED YUSOF  
Setiausaha Pejabat 
04-979 8644 
sitifarah@unimap.edu.my 

  

10   

 

NORZAMIRA MAN  
Penolong Pegawai Teknologi Maklumat 
04-979 7101 
norzamiraman@unimap.edu.my 

 

11   

 

EZY ERWAYU ZAINUDIN  
Penolong Pegawai Tadbir 
04-979 7101 

erwayu@unimap.edu.my  

 

 

 

 

 

 

mailto:abdulaziz@unimap.edu.my
mailto:sitifarah@unimap.edu.my
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12   ZAUYAH BINTI MUSTAFA 
Pembantu Tadbir (P/O) 
04-979 8467 

zauyah@unimap.edu.my 

 

13   

 

MOHD FAZLIE YUSOFF  
Pembantu Tadbir (P/O) 
04-979 8646 
fazlie@unimap.edu.my 

 

14   

 

AHMAD ZAKIME SHARIDAN  
Pembantu Tadbir (P/O) 
04-979 8646 

zakime@unimap.edu.my 

 

15   

 

SUHANA SHAARI  
Pembantu Tadbir (P/O) 
04-979 7101 

suhanashaari@unimap.edu.my 

 

16   AIZAT HIZAMI EMIR ASMADI  
Pembantu Am Pejabat (PAP) 
04-979 7101 

aizathizami@unimap.edu.my 
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LLLaaapppooorrraaannn   CCCuuutttiii   SSStttaaafff   SSSeeepppaaannnjjjaaannnggg   TTTaaahhhuuunnn   

  

 
 

 

 

 

\ 

 

BIL NAMA STAF 

JUMLAH 
CUTI 

REHAT 
(HARI) 

GUNA 
CUTI 

REHAT 
(HARI) 

BAKI 
CUTI 

REHAT 
(HARI) 

 

GUNA 
CUTI 

SAKIT 
(HARI) 

CUTI 
PAMPASAN 

(HARI) 

CUTI 
TANPA 
REKOD 
(HARI) 

CUTI 
BERSALIN 

(HARI) 

1 PROF. MADYA 

ABDUL AZIZ 

MAHMUDDIN 

30 + 3 30 3 6 - - - 

2 MASKOR BAJURI 25 + 5 30 0 7 1 - - 

3 MUHAMMAD 

HIDHAM BIN 

HARIS 

19 19 0 6 1 1  

5 MOHAMED 

ROSHIMI MD 

SHAHOR 

25+1 16 10 - - 7 - 

6 BUDIMAN 

IKHWANDEE 

FADZILAH 

13 7 6 1 - 1 - 

7 NURUL ASYIKIN 

FADZIL 

13 11 2 0 - 1 - 

8 KHALILAH KHAIRI 14 11 3 1 - - - 

9 SITI FARAH 

SYAZANA 

MOHAMED YUSOF 

25 24 1 7 2 1 - 

10 EZY ERWAYU 

ZAINUDIN 

25 + 10 24 11 4 - 1 - 

11 NORZAMIRA MAN 20 15 5 6 - 1 - 

12 ZAUYAH BINTI 

MUSTAFA 

20 16 4 15 1 -  

13 MOHD FAZLIE 

YUSOFF 

6 2 4 - - - - 

14 AHMAD ZAKIME 

SHARIDAN 

15 12 3 5 - - - 

15 SUHANA SHAARI 5 1 4 - - 1 - 

16 AIZAT HIZAMI 

EMIR ASMADI 

20 + 2 11 11 - - - - 
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LLLaaapppooorrraaannn   KKKeeehhhaaadddiiirrraaannn   SSStttaaafff   BBBeeerrrkkkuuurrrsssuuusss   
   
   

   
 

 

 

 

 

  

 

BULAN 

 

PROF. 

MADYA 

ABDUL AZIZ 

MAHMUDDIN 

 

MASKOR 

BAJURI 

MOHAMED 

ROSHIMI MD 

SHAHOR 

BUDIMAN 

IKHWANDEE 

FADZILAH 

NURUL 

ASYIKIN 

FADZIL 

KHALILAH 

KHAIRI 

MUHAMMAD 

HIDHAM BIN 

HARIS 

PENOLONG 

NAIB 

CANSELOR 

TIMBALAN 

PENGARAH 

PEGAWAI 

TEKNOLOGI 

MAKLUMAT 

PEGAWAI 

TADBIR 

PEGAWAI 

TADBIR 

PEGAWAI 

TADBIR 

PEGAWAI 

TADBIR 

JAN 1 5 2 1 2 1  

FEB 3  
1 

1 1 2 1  

MAC 2  3 2 4 2 2  

APR 

 
3 2 3  5 4 

MEI 

 
1 5   1 3 

JUN 

 
2   5 1 4 

JUL 

 
      

OGOS 3  2  1  5 5 

SEPT 2 2  4  1 1 

OKT 1  1 1 1 3 1  

NOV 11  3 3 5 4 3 4 

DIS 

 
      

JUMLAH 

 HARI 24 23 14 12 18 21 21 

SENAMROBIK 0 0 0 0 2 1 0 

 

SSSTTTAAAFFF   PPPEEENNNGGGUUURRRUUUSSSAAANNN   DDDAAANNN   PPPRRROOOFFFEEESSSIIIOOONNNAAALLL   
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STAF SOKONGAN GRED 27 KE ATAS 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

BULAN 

 

SITI FARAH SYAZANA 

MOHAMED YUSOF 
NORZAMIRA MAN EZY ERWAYU ZAINUDIN 

SETIAUSAHA PEJABAT 

PENOLONG PEGAWAI 

TEKNOLOGI 

MAKLUMAT 

PENOLONG PEGAWAI 

TADBIR 

JAN 2 3 2 

FEB 1 
1 

1 

MAC 1 4 2 

APR 1 4 6 

MEI 

 
1 1 

JUN 1 2 1 

JUL 

 
  

OGOS 1 1 6 

SEPT 

 
1 1 

OKT 3 1 1 

NOV 5 4  

DIS 

 
3  

JUMLAH 

 HARI 14 25 22 

SENAMROBIK 1 3 3 

 

SSSTTTAAAFFF   SSSOOOKKKOOONNNGGGAAANNN   PPPUUUSSSPPPEEEKKK   GGGRRREEEDDD   222777   KKKEEE   AAATTTAAASSS   
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F SOKONGAN  

 

 

 

 

 

 

NAMA 

STAF 

 

 

 

    

 

BULAN 

 

ZAUYAH BINTI 

MUSTAFA 

MOHD FAZLIE 

YUSOFF 

AHMAD ZAKIME 

SHARIDAN 
SUHANA SHAARI 

AIZAT HIZAMI 

EMIR ASMADI 

PEMBANTU 

TADBIR 

PEMBANTU 

TADBIR 

PEMBANTU 

TADBIR 

PEMBANTU 

TADBIR 

PEMBANTU 

AM PEJABAT 

JAN 1 2 2 1  

FEB 1 1 1 1 1 

MAC 

 
2 1 3 1 

APR 2 1 2 2  

MEI 2 1 1 1 1 

JUN 4 3 1 2  

JUL 

 
    

OGOS 1    2 

SEPT 

 
  1  

OKT 1 1 1  1 

NOV 4 3 4  4 

DIS 

 
    

JUMLAH 

 HARI 17 12 8 14 13 

SENAMROBIK 1 0 3 3 3 

 

SSSTTTAAAFFF   SSSOOOKKKOOONNNGGGAAANNN   PPPUUUSSSPPPEEEKKK   
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VOT PERKARA PERUNTUKAN PERBELANJAAN BAKI 

PERATUS 
PERBELANJAAN 

 
(%) 

VOT 
21 

Perbelanjaan 
Perjalanan 
dan Sara 
Hidup 
 

17,085.00 14,664.42 2,420.58 85.8% 

VOT 
23 

Perhubungan 
dan Utiliti 
 

1,860.00 1,650.00 210.00 88.7% 

VOT 
25 

Bahan-Bahan 
Makanan dan 
Minuman 
 

1,800.00 1,699.80 100.20 94.4% 

VOT 
27 

Bekalan dan 
Bahan-Bahan 
Lain 
 

14,120.00 13,540.59 579.41 95.9% 

VOT 
28 

Penyenggelar
aan dan 
Pembaikan 
 

6,200.00 5,901.13 298.87 95% 

VOT 
29 

Perkhidmatan 
Ikhtisas dan 
Hospitaliti 
 

9,935.00.00 6,870.30 3,064.70 70% 

VOT 
52 

Bayaran-
bayaran lain 
 
 

1,000.00  1,000.00 - 

 TOTAL (RM) 51,000.00 44,326.24 7,673.76   86.9% 

 

PPPEEENNNYYYAAATTTAAA   KKKEEEWWWAAANNNGGGAAANNN   BBBEEELLLAAANNNJJJAAA   MMMEEENNNGGGUUURRRUUUSSS   
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         PPPeeennnyyyeeellliiidddiiikkkaaannn   DDDaaannn   IIInnnooovvvaaasssiii   
 

INDEKS KEPUASAN STAF UniMAP 2014 

 

PTJ INDEX 

PUSAT KERJASAMA INDUSTRI DAN AGENSI KERAJAAN 92 

JABATAN PEMBANGUNAN 91 

PUSAT PEMBANGUNAN KORPORAT & PENGURUSAN 

KUALITI 

90 

PUSAT KO-KURIKULUM 89 

PERPUSTAKAAN 89 

PUSAT KAJIAN INST RAJA MALAYSIA 88 

PUSAT PEMBANGUNAN KEUSAHAWANAN 88 

PUSAT PENGURUSAN P&I 88 

INSTITUT KEJURUTERAAN NANO ELEKTRONIK 87 

CANSELORI PEJ PNC (KOMUNIKASI KORPORAT) 87 

INSTITUT MATEMATIK KEJURUTERAAN 87 

FAKULTI TEKNOLOGI KEJURUTERAAN 86 

PP PEMBANGUNAN INSAN & TEKNOKOMUNIKASI 86 

PUSAT KECEMERLANGAN INDUSTRI AMBIENCE 86 

PPK PEMBUATAN 86 

PPK SISTEM ELEKTRIK 85 

PUSAT KESIHATAN 85 

CANSELORI PEJABAT NC 85 

PPK ALAM SEKITAR 85 
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PTJ INDEX 

KOLEJ-KOLEJ KEDIAMAN 85 

JABATAN PENDAFTAR 85 

CANSELORI PEJ TNC (A & A) 85 

CANSELORI PEJ TNC (P&I) 85 

PUSAT SUKAN 85 

PP INOVASI PERNIAGAAN & TEKNOUSAHAWAN 84 

PPK MIKROELEKTRONIK 84 

JABATAN BENDAHARI 83 

PUSAT PENGAJIAN SISWAZAH 83 

PPK BIOPROSES 83 

PPK KOMPUTER & PERHUBUNGAN 83 

PPK BAHAN 83 

PUSAT KEJURUTERAAN 82 

PUSAT TEKNOLOGI MAKLUMAT & KOMUNIKASI 81 

PPK MEKATRONIK 81 

JABATAN HEPA 81 

JABATAN KESELAMATAN 80 

PEJ MAJLIS PROFESOR 80 

PUSAT BAHASA ANTARABANGSA 78 
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LLLAAAPPPOOORRRAAANNN   UUUNNNIIITTT   SSSTTTRRRAAATTTEEEGGGIII      
 

BIL 
AKTIVITI/PROGRAM/ 

BENGKEL 
TARIKH/ 

MASA 
TEMPAT 

PESERTA 
TERLIBAT 

1. Pembentangan Pencapaian 
KPI 2014 Universiti Malaysia 
Perlis (UniMAP) 

3 Januari 2015 
 
8.30 Pagi  

Auditorium Tunku 
Syed Faizuddin, 
Pauh Putra  

 Pengurusan 
Tertinggi 
UniMAP 

 Dekan 

 Ketua 
Jabatan 

 Pegawai 44 
dan ke atas 
 

OBJEKTIF : 
1. Objektif program ini ialah untuk melaporkan kepada semua Pengurusan Tertinggi 

UniMAP dan semua Ketua Jabatan pencapaian KPI Universiti bagi tahun 2014. 
 

LAPORAN: 
1. Secara keseluruhannya pencapaian KPI PSPTN UniMAP berada pada tahap 

kesihatan 70%. 
2. Sebanyak 33 KPI PSPTN UniMAP untuk tahun 2014. 
3. 23 KPI telah mencapai sasaran manakala hanya 2 KPI yang tidak mencapai sasaran. 
4. KPI yang tidak mencapai sasaran ialah seperti berikut; 

i. Bilangankursus IPTA dalam Mod Blended Learning. 
- Penurunan sasaran tahun 2014 berbanding pencapaian 2013 disebabkan 
oleh pertukaran definisi operasi. 

ii. Jumlah dana penyelidikan yang diperolehi IPT dari pihak antarabangsa pada 
tahun semasa. 

 
GAMBAR: 
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BIL 
AKTIVITI/PROGRAM/ 

BENGKEL 
TARIKH/ 

MASA 
TEMPAT 

PESERTA 
TERLIBAT 

2. Bengkel Malaysia 
Education Blueprint (MEB) 
Higher Education (HE) 

13 Januari 2015 
 
8.30 Pagi 

Auditorium Tunku 
Syed Faizuddin, 
Pauh Putra  

 Pengurusan 
Tertinggi 
UniMAP 

 Dekan 

 Ketua 
Jabatan 

 Pegawai 44 
dan ke atas 
 

 OBJEKTIF : 
1. Objektif program ini ialah untuk memberikan penjelasan tentang Malaysia 

Education Blueprint (MEB) Higher Education (HE) kepada semua pengurusan 
Tertinggi, Ketu-ketua Jabatan, Dekan-dekan & Pegawai 44 ke atas. 

 
LAPORAN: 

1. Sebanyak 10 lonjakan di beri pendedahan tentang di dalam Malaysia Education 
Blueprint (MEB) Higher Education (HE) dan hasrat KPT kepada semua Universiti 
Awam (UA). 

 
GAMBAR: 
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BIL 
AKTIVITI/PROGRAM/ 

BENGKEL 
TARIKH/ 

MASA 
TEMPAT 

PESERTA 

TERLIBAT 

3. Bengkel Maklum Balas 
Malaysia Education 
Blueprint (MEB) Higher 
Education (HE) 

13 Januari 

2015 

 

2.30 Petang 

Perpustakaan  

UniMAP 
 Pengurusan 

Tertinggi 
UniMAP 

 Dekan 

 Ketua Jabatan 

 Pegawai 44 dan 
ke atas 
 

OBJEKTIF : 
1. Objektif bengkel ini ialah untuk memberikan maklum balas mengenai Bengkel 

Maklum Balas Malaysia Education Blueprint (MEB) Higher Education (HE). 
2. Universiti Awam diberi peluang untuk menyatakan komen atau sebarang input 

tambahan tentang Malaysia Education Blueprint (MEB) Higher Education (HE). 
 

LAPORAN: 
1. Sebanyak 9 kumpulan dibahagikan mengikut bidang masing-masing. 
2. Setiap kumpulan diberi tanggungjawab untuk meneliti1 lonjakan Malaysia 

Education Blueprint (MEB) Higher Education (HE) dan memberikan maklum balas 
tentang lonjakan tersebut. 

3. Di akhir bengkel, ketua kumpulan membentangkan hasil perbincangan mereka. 
4. Kesemua 9 kumpulan lonjakan membentangkan hasil maklum balas mereka dan 

laporan tersebut dihantar ke KPT. 
 
GAMBAR:  
 

 
 
 



Laporan Tahunan Pusat Pembangunan Korporat dan Pengurusan Kualiti (PUSPEK) 2015 
 

BIL 
AKTIVITI/PROGRAM/BE

NGKEL 
TARIKH/ 

MASA 
TEMPAT PESERTA TERLIBAT 

4. Pembentangan Hala Tuju 
KPI UniMAP 2015 

14 Januari 
2015 
 
8.30 Pagi 

Perpustakaan  
UniMAP 

 Pengurusan Tertinggi 
UniMAP 

 Dekan 

 Ketua Jabatan 

 Pegawai 44 dan ke 
atas 
 

OBJEKTIF : 
1. Objektif bengkel ini ialah untuk membentangkan hala tuju UniMAP 2015. 

 
LAPORAN: 

1. YBhg. Datuk Naib Canselor menyampaikan amanat dengan menyatakan hasrat 
beliau untuk tahun 2015. 

 
GAMBAR:  
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



Laporan Tahunan Pusat Pembangunan Korporat dan Pengurusan Kualiti (PUSPEK) 2015 
 

BIL 
AKTIVITI/PROGRAM/ 

BENGKEL 
TARIKH/ 

MASA 
TEMPAT PESERTA TERLIBAT 

5. Sesi Pembentangan 
Pencapaian KPI QS 2015  

18 Jun 2015 
 
3.00 Petang 

Dewan Keikhlasan, 
Tingkat 10, 
Bangunan KWSP 

 Pengurusan Tertinggi 
UniMAP 

 Dekan 

 Ketua Jabatan 

 Pegawai 44 dan ke 
atas 

 JIPK 

 SPSK 
 

OBJEKTIF : 
1. Objektif bengkel ini ialah untuk membentangkan pencapaian KPI QS pertengahan 

tahun 2015. 
 

LAPORAN: 
1. Dalam sesi pembentangan ini data pencapaian KPI QS ini juga Dekan-dekan 

membentangkan sasaran bagi Pusat Pengajian masing-masing. 
2. Dekan-dekan juga dibenarkan untuk membuat perubahan sasaran untuk tahun 

2015 jika ada sebarang perubahan mengikut keperluan dan persetujuan YBhg. 
Datuk Naib Canselor. 

3. Secara keselurahan sehingga pertengahan tahun, pencapaian masih belum berada 
ditahap yang memuaskan. Walau bagaimanapun, di dalam sesi pembentangan ini, 
Semua dekan perlu mengambil inisiatif untuk meningkatkan pencapaian Pusat 
Pengajian masing-masing. 

 
GAMBAR:  
 

 
 
 



Laporan Tahunan Pusat Pembangunan Korporat dan Pengurusan Kualiti (PUSPEK) 2015 
 

BIL 
AKTIVITI/PROGRAM 

/BENGKEL 
TARIKH/ 

MASA 
TEMPAT PESERTA TERLIBAT 

6. Bengkel Penggilapan Hala 
Tuju dan Perancangan 
Strategi UniMAP 2016-
2020 

12-15 
November 
2015 
 
8.30 Pagi 

Parkroyal Resort, 
Penang 

 Pengurusan Tertinggi 
UniMAP 

 Dekan 

 Ketua Jabatan 

 Pegawai 44 dan ke 
atas 
 

OBJEKTIF : 
1. Objektif bengkel ini ialah untuk membincangkan tentang hala tuju dan 

Perancangan Strategi  UniMAP 2016-2020. 
 

LAPORAN: 
1. Hasil daripada bengkel ini, sebanyak 10 lonjakan telah membentangkan strategi 

dan inisiatif-inisiatif baru berdasarkan 10 Lonjakan Pelan Pembangunan Pendidikan 
Malaysia (Pengajian Tinggi) atau dikenali sebagai PPPM (PT). 

 
GAMBAR:  

 
 



Laporan Tahunan Pusat Pembangunan Korporat dan Pengurusan Kualiti (PUSPEK) 2015 
 

BIL 
AKTIVITI/PROGRAM 

/BENGKEL 
TARIKH/ 

MASA 
TEMPAT PESERTA TERLIBAT 

7. Bengkel Penulisan 
Dokumen Pelan Strategik 
UniMAP 2016-2020 
 

3-6 
Disember 
2015 

Langkasuka Hotel, 
Langkawi 

 PUSPEK 

OBJEKTIF : 
1. Objektif bengkel ini ialah untuk membincangkan tentang hala tuju dan 

Perancangan Strategi  UniMAP 2016-2020. 
 

LAPORAN: 
2. Hasil daripada bengkel ini, sebanyak 10 lonjakan telah membentangkan strategi 

dan inisiatif-inisiatif baru berdasarkan 10 Lonjakan Pelan Pembangunan Pendidikan 
Malaysia (Pengajian Tinggi) atau dikenali sebagai PPPM (PT). 

 
GAMBAR:  

 

 
 



Laporan Tahunan Pusat Pembangunan Korporat dan Pengurusan Kualiti (PUSPEK) 2015 
 

BIL 
AKTIVITI/PROGRAM 

/BENGKEL 
TARIKH/ 

MASA 
TEMPAT PESERTA TERLIBAT 

8. Mesyuarat Dokumen 
"Moa - Memorandum 
Of Arrangement For 
Funding Formula" & 
"University 
Transformation Action 
Plan Template" 

10 Disember 
2015 
 
8.30 Malam 

Bilik Mesyuarat 
Tingkat 11, 
Bangunan KWSP 
 

 TNC 

 Dekan 

 PUSPEK 

 Pendaftar 

 Bendahari  

 CIGC 

 R&D 
 

OBJEKTIF : 
1. Objektif bengkel ini ialah untuk memberi makluman awal tentang persediaan untuk 

YBhg. Datuk Naib Canselor untuk menandatangani Dokumen "Moa - Memorandum of 
Arrangement for Funding Formula" & "University Transformation Action Plan 
Template". 

 
LAPORAN: 

1. Wakil yang hadir diminta untuk bersedia menyediakan data-data yang diminta oleh 
KPT. 

2. ‘Care taker’ untuk setiap Headline KPIs ditentukan bagi memudahkan menyediaan 
data. 

 
GAMBAR:  
 

 
 
 
 
 



Laporan Tahunan Pusat Pembangunan Korporat dan Pengurusan Kualiti (PUSPEK) 2015 
 

BIL 
AKTIVITI/PROGRAM 

/BENGKEL 
TARIKH/ 

MASA 
TEMPAT PESERTA TERLIBAT 

9. Mesyuarat bagi 
Membincangkan New 
Funding Formula 
Workshop 

12 Disember 
2015 
 
4.00 Petang 

Bilik SENAT, PPK 
Mekatronik, 
Pauh Putra 

 Pengurusan Tertinggi 
UniMAP 

 Dekan 

 Ketua Jabatan 

 PUSPEK 
 

OBJEKTIF : 
1. Objektif bengkel ini ialah untuk menetapkan sasaran Headline KPIs yang telah 

ditetapkan oleh KPT. 
 

LAPORAN: 
1. Sebanyak 6 Headline KPIs untuk Univerisiti Awam (UA) telah di maklumkan. 
2. Sasaran untuk KPI 2016 dipersetujui oleh semua ahli mesyuarat. 
3. New Formula Funding juga telah dibincangkan didalam mesyuarat. 
4. Universiti Transformation Plan juga akan dibincangkan lebih lanjut dalam mesyuarat 

yang akan datang. 
 
GAMBAR:  
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PENCAPAIAN KPI PSPTN 2014 
 

 

CCCAAAPPP   :::   AAACCCAAADDDEEEMMMIIIAAA   
 

NO. KPI 
PENCAPAIAN 

2013 
SASARAN 

2014 
PENCAPAIAN  

2014 

1 
BilanganPenerbitan Yang 
DihasilkanSecaraPerkongsian Dan 
Berpasukan 

668 700 713 

2 

BilanganAhliAkademik Yang 
MendapatPenganugerahan Di 
PeringkatKebangsaan Dan 
Antarabangsa 

182 191 192 

3 
BilanganAhliAkademik Yang 
DilantikMenjadiProfesorAdjung/ 
ProfesorPelawat 

8 10 11 

4 

BilanganAhliAkademik Yang 
TerlibatSebagaiPakarRujuk/Penasihat 
Di PeringkatKebangsaan/ 
Antarabangsa 

75 80 101 
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CCCAAAPPP   :::   EEE---LLLEEEAAARRRNNNIIINNNGGG   
 

NO. KPI 
PENCAPAIAN 

2013 
SASARAN 

2014 
PENCAPAIAN  

2014 

1 

Bilangankursus IPTA dalam 
Mod Blended Learning 
 
*Penurunan sasaran tahun 
2014 berbanding pencapaian 
2013 disebabkan oleh 
pertukaran definisi operasi. 

275 50 26 

 
 
 

CCCAAAPPP   :::   EEENNNTTTRRREEEPPPRRREEENNNUUUEEERRRSSSHHHIIIPPP   
 

NO. KPI 
PENCAPAIAN 

2013 
SASARAN 

2014 
PENCAPAIAN  

2014 

1 
Bilangansiswazah/lulusan IPT 
menceburibidangperniagaanselepa
stamatpengajian 

4 70 58 

2 

Bilanganpelajarijazahpertamadan 
diploma sepenuhmasa 
(tidaktermasukpascasiswazah) 
terlibatdalamaktivitipendedahan/ 
pembudayaankeusahawananselain
daripadakurikulum 

3106 3500 3635 

 
 
 
 



Laporan Tahunan Pusat Pembangunan Korporat dan Pengurusan Kualiti (PUSPEK) 2015 
 

CCCAAAPPP   :::   GGGRRRAAADDDUUUAAATTTEEE   EEEMMMPPPLLLOOOYYYAAABBBIIILLLIIITTTYYY   
 

NO. KPI 
PENCAPAIAN 

2013 
SASARAN 

2014 
PENCAPAIAN  

2014 

1 

PeratusSiswazah yang 
mendapatpekerjaansemasakonvokesyen 
 
*Data Tracer Study 

62% 80% 64.4% 

 
 

CCCAAAPPP   :::   HHHOOOLLLIIISSSTTTIIICCC   SSSTTTUUUDDDEEENNNTTT   DDDEEEVVVEEELLLOOOPPPMMMEEENNNTTT   
 

NO. KPI 
PENCAPAIAN 

2013 
SASARAN 

2014 
PENCAPAIAN  

2014 

1 

Bilanganpemimpin yang 
berketerampilan di 
kalanganMajlisPerwakilanPelajar 
(MPP) IPTA 

KPI BARU 10 10 

2 

Bilangan program berteraskan 
University Community 
Engagement (UCE) yang 
dilaksanakanoleh IPTA di 
seluruh Malaysia 

KPI BARU 3 3 

 
 
 
 
 
 



Laporan Tahunan Pusat Pembangunan Korporat dan Pengurusan Kualiti (PUSPEK) 2015 
 

CCCAAAPPP   :::   IIINNNDDDUUUSSSTTTRRRYYY   AAACCCAAADDDEEEMMMIIIAAA   
 

NO. KPI 
PENCAPAIAN 

2013 
SASARAN 

2014 
PENCAPAIAN  

2014 

1 
Peratuspendapatan yang 
dijana IPTA 

9.6% 12% 12% 

 

CCCAAAPPP   :::   IIINNNTTTEEERRRBBBAAATTTIIIOOONNNAAALLLIIIZZZAAATTTIIIOOONNN 

 

NO. KPI 
PENCAPAIAN 

2013 
SASARAN 

2014 
PENCAPAIAN  

2014 

1 
Jumlah staf akademik 
antarabangsa di IPTA 

71 82 75 

2 
Enrolmenmahasiswapascasisw
azahantarabangsa di IPT   

KPI BARU 350 227 

3 
Enrolmenmahasiswaantaraban
gsa di IPT   

554 800 521 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Laporan Tahunan Pusat Pembangunan Korporat dan Pengurusan Kualiti (PUSPEK) 2015 
 

CCCAAAPPP   :::   KKKNNNOOOWWWLLLEEEDDDGGGEEE   TTTRRRAAANNNSSSFFFEEERRR   
PPPRRROOOGGGRRRAAAMMMMMMEEE 

 

NO. KPI 
PENCAPAIAN 

2013 
SASARAN 

2014 
PENCAPAIAN  

2014 

1 
Bilangan Amalan Terbaik dalam Pemindahan Ilmu yang 
diterima pakai oleh Komuniti dan inovasi yang diterima 
oleh Industri, masing-masing. 

0 1 1 

2 
Bilangan projek pemangkin/ 'Flagship' Pemindahan Ilmu 
dan Akademik yang dilaksanakan mengikut Bidang 
Tumpuan Utama (KRAs) Industri dan Komuniti 

2 3 2 

3 
Bilangan Projek Pemindahan Ilmu dan Akademik dengan 
kerjasama Industri/Komuniti 

8 4 7 

 

CCCAAAPPP   :::   LLLEEEAAARRRNNNIIINNNGGG   AAANNNDDD   TTTEEEAAACCCHHHIIINNNGGG   
 

NO
. 

KPI 
PENCAPAIAN 

2013 
SASARAN 

2014 
PENCAPAIAN  

2014 

1 

Bilangan program yang 
melaksanakan sekurang-kurangnya 
5 amalan pembelajaran berimpak 
tinggi yang menyokong HSD. 

KPI BARU 32 35 

2 
Jumlah bajet penyelidikan universiti 
yang diperuntukkan bagi 
penyelidikan dan inovasi dalam P&P 

KPI BARU RM7,000 RM2,307,000 
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CCCAAAPPP   :::   LLLIIIFFFEEELLLOOONNNGGG   LLLEEEAAARRRNNNIIINNNGGG   
 

NO. KPI 
PENCAPAIAN 

2013 
SASARAN 

2014 
PENCAPAIAN  

2014 

1 
 

Bilangan peserta yang 
menyertai Program PSH 
(Program PSH formal) - IPTA 

154 170 243 

2 Bilangan Program PSH di IPTA 5 32 32 

3 

Bilangan peserta yang 
menyertai Program PSH 
(Program PSH tidak Formal) 
IPTA 

449 240 2,059 

 

CCCAAAPPP   :::   MMMYYY   BBBRRRAAAIIINNN   111555   
 

NO. KPI 
PENCAPAIAN 

2013 
SASARAN 

2014 
PENCAPAIAN  

2014 

1 

Bilangan mahasiswa PhD 
(warganegara dan bukan warga 
negara, sepenuh masa dan 
separuh masa) yang 
bergraduat dalam tempoh yang 
sepatutnya di IPTA 

21 50 32 

2 

Bilangan mahasiswa PhD 
(warganegara, sepenuh masa 
dan separuh masa) yang 
digraduatkan oleh IPTA 

18 30 20 

3 

Bilangan Staf Akademik 
berkelayakan PhD dan setaraf 
(warganegara dan bukan 
warganegara) di IPTA 

240 240 268 

4 
Enrolmen mahasiswa PhD dan 
setaraf di IPTA (warganegara) 

218 270 296 
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CCCAAAPPP   :::   RRREEESSSEEEAAARRRCCCHHH   &&&   DDDEEEVVVEEELLLOOOPPPMMMEEENNNTTT   
 

NO. KPI 
PENCAPAIAN 

2013 
SASARAN 

2014 
PENCAPAIAN  

2014 

1 
Bilangan produk R&D yang 
dikomersilkan pada tahun 
semasa 

0 1 2 

2 

Jumlah dana penyelidikan 
yang diperolehi IPT dari pihak 
antara bangsa pada tahun 
semasa 

RM1,904,420 RM750,000 RM443,607.89 

3 
Jumlah dana penyelidikan 
yang diperolehi IPT dari pihak 
swasta pada tahun semasa 

RM3,072,500 RM1,250,000 RM5,000,400 

4 
Bilangan harta intelek (IP) 
yang difailkan 

52 40 99 

5 
Bilangan penerbitan oleh 
university dalam jurnal yang 
diindeks 

412 320 475 

6 
Jumlah kumulatif sitasi dalam 
tempoh 5 tahun kebelakang 

KPI BARU 225 3,919 

7 Jumlah penjanaan 
pendapatan R&D&C daripada:  
i) HartaIntelek (IP)  
ii) Perundingan (konsultansi) 
iii) Khidmat Knowledge Transfer 

KPI BARU RM1,000,000 RM3,554,276.74 
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LLLAAAPPPOOORRRAAANNN   UUUNNNIIITTT   KKKUUUAAALLLIIITTTIII   
 

BIL.  AKTIVTI/PROGRAM/ 
BENGKEL  

TARIKH / MASA  TEMPAT  PESERTA 
TERLIBAT  

1.  Kursus Kesedaran MS 
ISO 9001:2008 
(Dalaman) 

9 April 2015 
8.00 pagi – 5.00 
Petang  

Bilik Seminar 
Za’Ba, UKKP, 
Seriab.  

Terbuka 
kepada semua 
staf  UniMAP.  

OBJEKTIF: 
1. Memperkenalkan dan menerangkan Dasar/Polisi dan Objektif Kualiti 

UniMAP agar difahami oleh semua peringkat. 
2. Memahami prinsip dan falsafah yang digariskan ,konsep dan keperluan 

siri piawaian ISO9001:2008. 
3. Mempromosi Dasar/Polisi Kualiti dan Objektif Kualiti di seluruh 

organisasi untuk meningkatkan kesedaran,motivasi dan penglibatan,dan; 
4. Bagi memenuhi Keperluan Standard ISO9001:2008 Klausa 5.3. 

 

LAPORAN: 
Kursus ini dapat memberi maklumat secara formal kepada para peserta tentang 
Polisi Kualiti,Objektif Kualiti dan Sistem Pengurusan Kualiti yang telah 
dibangunkan ke arah Pensijilan MS ISO 9001:2008 selari dengan visi UniMAP 
untuk menjadi Institusi akademik dan penyelidikan yang berdaya saing di 
persada antrabangsa.  

 

GAMBAR: 
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BIL.  AKTIVTI/PROGRA

M/ BENGKEL  

TARIKH / 

MASA  

TEMPAT  PESERTA 

TERLIBAT  

2.  Mesyuarat Kajian 

Semula Pengurusan 

(MKSP) Bil.1/2014 

18 Jun 2015 

8.00 pagi – 1.00  

Petang  

Dewan 

Kecemerlangan, 

Tingkat 10, 

Bangunan KWSP  

Pengurus Atasan 

UniMAP 

Wakil 

Pengurusan 

Ketua Jabatan 

JIPK dan SPSK  

OBJEKTIF: 

1. Perbentangan laporan menyeluruh mengenai perlaksanaan Sistem Pengurusan 

Kualiti (SPK) di UniMAP mengikut keperluan yang dinyatakan di dalam 

piawaian MS ISO 9001:2008. 

2. Bagi memenuhi Keperluan Standard ISO 9001:2008 Klausa 5.6.2. 

LAPORAN: 

Laporan berkenaan SPK dibentangkan di dalam MKSP. Antaranya ialah: 
1. Tindakan susulan dari MKSP yang lepas 

2. Laporan Audit dalaman Bil 1/2014 

3. Laporan aduan dan maklumbalas pelanggan. 

4. Laporan status pencapaian objektif kualiti UNiMAP 

5. Analisa data 

6. Cadangan-cadangan penambahbaikan 

7. Status tindakan pencegahan dan pembetulan (CAPA) 

8. Perubahan-perubahan yang memberi kesan kepada SPK 

9. Kesimpulan status SPK. 

GAMBAR: 
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BIL.  AKTIVTI/PROGRA

M/ BENGKEL  

TARIKH / 

MASA  

TEMPAT  PESERTA 

TERLIBAT  

3. Kursus Ketua 

Juruaudit MS ISO 

9001:2008 Sistem 

Pengurusan Kualiti 

10 – 14 Ogos 

2015 

8.00 pagi – 5.00  

Petang  

Hotel Putra 

Brasmana, Kuala 

Perlis. 

 JIPK dan SPSK 

 Juraudit 

Dalaman 

OBJEKTIF: 
1. Mengoptimumkan tahap kompetensi juruaudit dalaman bagi melaksanakan 

audit dalaman yang lebih berkualiti yang mampu memberikan impak yang positif 
dalam usaha mengekalkan status persijilan MS ISO 9001:2008 

2.  Sebagai insentif kepada juruaudit dalaman dengan mendapatkan status 
pengiktirafan di peringkat antarabangsa. 

3. Meningkatkan keyakinan diri juruaudit dalaman ketika melaksanakan 
pengauditan setelah bergelar “Certified Lead Auditor”. 

4. Menambah bilangan Ketua Juruaudit yang bertauliah bagi menyokong 
pengembangan Skop Pensijilan . 

 

LAPORAN: 

Seramai 20 orang peserta telah terlibat yang terdiri daripada penyelaras Jaringan Industri 

dan Kualiti (JIPK), dan juruaudit dalaman Sistem Pengurusan Strategi dan Kualiti (SPSK) 

UniMAP. Juruperunding yang dilantiki adalah dari Total Organisation Management 

Consulting (M) Sdn. Bhd. @ TOMC Sdn. Bhd. 

Peserta Ketua Juruaudit tersebut telah menduduki peperiksaan pada hari terakhir Kursus 

Ketua Juruaudit Siri 2 dan semua peserta telah lulus dengan jayanya untuk menjadi Ketua 

Juruaudit MS ISO 9001:2008 yang bertauliah. Sijil ketua juruaudit bertauliah adalah 

diiktiraf diperingkat antarabangsa iaitu melalui Badan Persijilan United Kindom (IRCA) . 

GAMBAR: 
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BIL.  AKTIVTI/PROGRAM/ 

BENGKEL  

TARIKH / 

MASA  

TEMPAT  PESERTA 

TERLIBAT  

4.  Audit Pemantauan 

(Suervillance Audit) oleh 

SIRIM QAS INTL. SDN. 

BHD. 

20 & 21 Ogos 

2015  

8.00 pagi – 5.00  

Petang  

PTj & PPK yang 

terlibat.  

 Wakil 

Pengurus

an  

 Dekan / 

Ketua 

Jabatan  

 JIPK, 

SPSK & 

Pemilik 

Proses. 

OBJEKTIF: 
Audit ini dijalankan bertujuan untuk memastikan perlaksanaan sistem-sistem kualiti 

yang telah dibangunkan dapat dipelihara. Selain itu, untuk memastikan sistem tersebut 

ditingkatkan secara berterusan dan mencapai kepuasan pelanggan  

LAPORAN: 
Sebanyak 8 Peluang Penambahbaikan (OFI) telah direkodkan yang melibatkan Klausa 

8.2.2 Audit Dalaman, 8.4 Analisis Data, 8.5.2 Tindakan Pembetulan, 8.2.3 Pemantauan 

dan Pengukuran Proses, 4.2.4 Pemantauan dan Pengukuran Proses dan 4.2.4 Kawalan 

Rekod.  

GAMBAR: 
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BIL.  AKTIVTI/PROGRAM/ 

BENGKEL  

TARIKH / 

MASA  

TEMPAT  PESERTA 

TERLIBAT  

5.  Kursus Peralihan MS ISO 

9001:2008 Kepada MS ISO 

9001:2015 

21 Oktober 

2015  

8.00 pagi – 

3.00  Petang  

Dewan 

Kecemerlangan, 

Kampus Pauh 

Putra.  

 Wakil 

Pengurusa

n  

 Dekan / 

Ketua 

Jabatan  

 JIPK, 

SPSK & 

Pemilik 

Proses. 

OBJEKTIF: 

1. Bertujuan untuk memberi pendedahan awal kepada semua staf UniMAP tentang 

perubahan keperluan-keperluan dalam piawaian MS ISO 9001:2008 kepada 

piawaian baru MS ISO 9001:2015. 

2. Bagi memenuhi Keperluan Standard ISO 9001:2015 Klausa 7.2 dan Klausa 7.3. 

 

LAPORAN: 

Kursus ini  memberi maklumat awal kepada semua pemilik proses SPK tentang perubahan 

yang perlu dimurnikan terhadap setiap prosedur SPK yang digunakan di dalam UniMAP. 

Kursus ini telah disampaikan oleh juruperunding Pn. Haryati Omar dari Total Organisation 

Management Consulting (M) Sdn. Bhd. @ TOMC Sdn. Bhd.  

GAMBAR: 
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BIL.  

AKTIVTI/PROGRAM/ 

BENGKEL  

TARIKH / 

MASA  

TEMPAT  PESERTA 

TERLIBAT  

6.  Majlis Pentauliahan Ketua 

Juruaudit Sistem Pengurusan 

Kualiti SIRI 2 

21 Oktober 

2015  

3.00  Petang 

– 5.00 

Petang  

Dewan 

Kecemerlangan, 

Kampus Pauh 

Putra.  

 Wakil 

Pengurusa

n  

 Dekan / 

Ketua 

Jabatan  

 JIPK, 

SPSK & 

Pemilik 

Proses. 

OBJEKTIF: 

Pengiktirafan kepada 20 orang peserta Ketua Juruaudit yang lulus dengan cemerlang yang 

terdiri daripada JIPK, SPSK dan Juruaudit Dalaman SPK. 

LAPORAN: 

Majlis pemakaian Jaket Ketua Juruaudit dan penyampaian sijil disampaikan oleh Yang 

Berbahagia Brigedier Jen. Datuk Profesor Emeritus Dr Kamarudin Hussin, Naib Canselor 

Universiti Malaysia Perlis (UniMAP) dengan diiringi oleh Yang Berusaha Prof. Madya 

Abdul Aziz Mahmuddin, Penolong Naib Canselor Pusat Pembangunan Korporat dan 

Pengurusan Kualiti (PUSPEK) 

Sijil ketua juruaudit bertauliah adalah diiktiraf diperingkat antarabangsa iaitu melalui 

Badan Persijilan United Kindom (IRCA) . 

GAMBAR: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Laporan Tahunan Pusat Pembangunan Korporat dan Pengurusan Kualiti (PUSPEK) 2015 
 

BIL.  AKTIVTI/PROGRAM/ 

BENGKEL  

TARIKH / 

MASA  

TEMPAT  PESERTA 

TERLIBAT  

7.  Bengkel Peralihan MS ISO 

9001:2008 Kepada MS ISO 

9001:2015 

6 – 8 

November 

2015 

8.00 pagi - 

5.00 Petang  

Pusat Rekreasi 

Air Panas, Ulu 

Legong, 

Baling, Kedah  

 JIPK, SPSK & 

Pemilik Proses. 

OBJEKTIF: 

1. Membuat penambahbaikan mengikut keperluan-keperluan yang dinyatakan dalam 

piawaian baru MS ISO 9001:2015 pada dokumen SPK seperti; Manual Kualiti, 

Prosedur Wajib dan Prosedur Pengurusan Sokongan dan Prosedur Operasi. 

2. Memurnikan dan mengemaskinikan dokumen SPK sejajar dengan perubahan yang 

terkandung di dalam ISO 9001:2015.  

3. Bagi memenuhi Keperluan Standard ISO 9001:2015 Klausa 7.5.2 

LAPORAN: 

Seramai 50 orang peserta terlibat yang terdiri daripada JIPK, SPSK, Pemilik Proses, Ketua 

Juruaudit SPK, Juruaudit Dalaman SPK dan Pakar Rujuk yang dilantik khas untuk 

membantu di dalam proses pemurnian dokumen SPK ini. 

Sebanyak 56 unit dokumen SPK yang digunakan di dalam UniMAP akan dikemaskinikan 

yang terdiri daripada Manual Kualiti, Prosedur Wajib, Prosedur Pengurusan Sokongan dan 

Prosedur Operasi.  

Dokumen SPK yang telah dikemaskinikan akan dipinda di dalam Kawalan Dokumen 

(eQdoc). 

 

GAMBAR: 
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LLLAAAPPPOOORRRAAANNN   UUUNNNIIITTT   KKKIIIKKK   &&&   555SSS   
 

BIL 

AKTIVITI/PROGRAM

/ 

BENGKEL 

TARIKH/ 

MASA 
TEMPAT PESERTA TERLIBAT 

1. Konvensyen Mini KIK 

UniMAP 2014 

15Januari 2015 

 

8.30 pg – 

3.00tgh 

MakmalInovasi 

PUSPEK 
 Kumpulan KIK dan PUSPEK 

 

OBJEKTIF : 

Objektif program ini ialah untuk melaporkan kepada semua Pengurusan Tertinggi UniMAP dan 

semua Ketua Jabatan aktiviti Kumpulan Inovatif & Kreatif (KIK) Universiti bagi tahun 2015. 

 

LAPORAN: 

1. Secara keseluruhannya pencapaian KPI UniMAP berada pada tahap kesihatan 70%. 

2. 16 aktiviti KIK telah dijalankan sepanjang tahun 2015. 

3. Pencapaian; 

i. 11 kumpulan telah dibentuk dan Berjaya menyiapkan projek tahun 2015. 

ii. 4 kumpulan KIK telah dipilih untuk mewakili UniMAP pada tahun 2015. 

i. 2 Emas – Kumpulan REKA (PPK Pembuatan) dan Kumpulan iKIK (IKOM). 
ii. 2 Perak – Kumpulan Hijau Lestari (PPK Sistem Elektrik) dan Kumpulan Bioactive 

(PPK Bioproses). 
iii. Kumpulan REKA mendapat anugerah Fasilatator Terbaik (Teknikal) 2015. 

 
GAMBAR: 
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2. BengkelPersediaanKonv

esnyen KIK 

UniversitiAwam 2015 

29 Januari 

2015 

 

8.30 pg – 5.00 

ptg 

MakmalInovasi 

PUSPEK 

 4 Kumpulan KIK UniMAP 

 
GAMBAR: 

 

3. PenyampaianHadiahPem

enangKonvensyen Mini 

KIK UniMAP 2014 di 

MajlisUcaptama VC 

11 Febuari 

2015 

 

8.00 pg – 

12.00 tgh 

DewanIlmuUni

MAP 

 11 Kumpulan KIK UniMAP 

 

4. BengkelPersediaanKonv

esnyen KIK 

UniversitiAwam 2015 

6 Febuari 2015 

 

10.00 pg – 

3.00 ptg 

MakmalInovasi 

PUSPEK 

4 Kumpulan KIK UniMAP 

 
GAMBAR: 
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5. BengkelPersediaanKonv

esnyen KIK 

UniversitiAwam 2015 

6 Febuari 2015 

 

10.00 pg – 

4.00 ptg 

MakmalInovasi 

PUSPEK 

4 Kumpulan KIK UniMAP 

 
GAMBAR: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

6. BengkelPersediaanKonv

esnyen KIK 

UniversitiAwam 2015 

18 Febuari 

2015 

 

8.30 pg – 5.00 

ptg 

MakmalInovasi 

PUSPEK 

4 Kumpulan KIK UniMAP 

 
GAMBAR: 
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7. BengkelPersediaanKonv

ensyen KIK 

UniversitiAwam 2015 

5 Mac 2015 

 

 

10.00 pg – 

5.00 ptg 

MakmalInovasi 

PUSPEK 

4 Kumpulan KIK UniMAP 

 
GAMBAR: 
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8. BengkelPersediaanKonv

esnyen KIK 

UniversitiAwam 2015 

6 April 2015 

 

9.00 pg – 5.00 

ptg 

PPK 

Bioproses& 

IKOM 

2 Kumpulan KIK UniMAP 

 

9.  Persembahan Kumpulan 

KIK UniversitiAwam 

2015 

9 April 2015 

 

10.00 pg – 

5.00 ptg 

DewanKapitol, 

Kangar 

4 Kumpulan KIK UniMAP 

10. Persembahan Kumpulan 

KIK UniversitiAwam 

2015 

10 April 2015 

 

10.00 pg – 

5.00 ptg 

DewanKapitol, 

Kangar 

4 Kumpulan KIK UniMAP 

 
GAMBAR
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11. Konvesnyen KIK 

Universiti Awam Kali 

Ke-11 di USIM 2015 

13 - 16 April 

2015 

 

8.30 pg – 5.10 

ptg 

Universiti Sains 

Islam Malaysia 

(USIM) 

4 Kumpulan KIK UniMAP& 

PUSPEK 

 
GAMBAR: 
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12. BengkelAsas KIK 

KepadaAhli Kumpulan 

Baharu 2015 

20 - 21 Mei 

2015 

 

8.30 pg – 5.10 

ptg 

DewanZa’ba 

UKKP, Seriab 
Ahli Baharu KIK setiap PTJ 

 

GAMBAR: 
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13.  BengkelAsas KIK 

KepadaKetua&Fasilatato

rKumpulan Baharu 2015 

10 September 

2015 

 

8.30 pg – 5.10 

ptg 

DewanZa’ba 

UKKP, Seriab 
Ketua&Fasilatator Baharu 
KIK setiap PTJ 

 
GAMBAR: 
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14. MesyuaratPemantauan 

KIK UniMAP 2015 

1 Oktober 

2015 

10.00 pg – 

12.30 tgh 

 

MakmalInovasi 

PUSPEK 
Ketua&Fasilatator Baharu 
KIK setiap PTJ 

 
GAMBAR: 
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15.  Mesyuarat Pemantauan 

KIK UniMAP 2015 

24 November 

2015 

 

10.00 pg – 

12.30 tgh 

MakmalInovasi 

PUSPEK 
JIPK, SPSK, 
Ketua&Fasilatator Baharu 
KIK setiap PTJ 

 

16. Konvensyen Mini KIK 

UniMAP 2015 

18 Disember 

2015 

 

10.00 pg – 

3.00 ptg 

MakmalInovasi 

PUSPEK 
11 Kumpulan KIK UniMAP, 
JIPK, SPSK & PUSPEK 

GAMBAR: 
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